DIRECTRICES PARA RESPALDAR LA DIVERSIDAD
LOS MIEMBROS DE ATD CON EL USO DE PRONOMBRES

No deje el cumplimientoy
la cortesia al azar

Cada vez mas empresarios se identifican como %
no binarios y asumen identidades de género  -
gue no son exclusivamente masculinas ni
femeninas. Los individuos no binarios pueden
describirse a si mismos como bi-genero,
a-género, transgénero u otro termino que
refleje un genero que no es exclusivamente

masculino o femenino. Algunos (pero no todos) q
que se identifican como no binarios prefieren
usar y ser llamados por pronombres de géenero
neutro (alternativas a él, ella y él/ella) en
comunicaciones escritas y orales.
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Sea proactivo.

El cambio total de los pronombres tradicionales (tipicamente masculinos) a construcciones inclusivas (neutrales en cuanto al género) no se producird
en forma automatica y el hecho de ignorar o no abordar las preferencias de los empleados en cuanto a los pronombres puede provocar una Practicas de correo
angustia emocional y puede aumentar el riesgo de que se presenten demandas en el lugar de trabajo por discriminacién o acoso.

electrénico de apoyo

Una forma facil de demostrar su

Puede apoyar la diversidad y evitar la discriminacién con las tres E.
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n|euttrols en c|uanto al género Ien e é:orreo " erechos dega es te O|S empleados ng INEIAIOE, El cumplimiento de estas tres normas ayudara practica. Proporcionar directrices
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os men.sa;Jesf € e>|< °, ost oiumen 35 organizacion a fa diversidad € Inciusion. empleados, candidatos de empleo, clientes, aincorporar sus pronombres de
com‘fraa els ?rlmg es ytoc;as‘ orn|'1as € « Proveer alternativas de pronombres proveedores, socios comerciales, inversores, eleccién en un formato estdndary
escritura electronica y tradiciona. neutrales de género especificas. organismos reguladores, tribunales, miembros autorizado.
Hacer esto mostrara el compromiso de su « Distribuir su politica editorial nueva o Se Ia. Comlumdag, medios ?e; comL;mcatoon y Dos formatos a considerar:
compafifa hacia la diversidad, inclusién y actualizada. SICIONEIICE S8 ernar|nen d esb, en rle %.ros, gduz b
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Las directrices formales de redaccion también g . Pronombres:
pueden ayudar a reducir la necesidad de « Informe a los participantes de la Organizaciéﬁ
disciplinar o despedir a empleados a voluntad capacitacién que no hay lugar para la “ellos/de ellos”
que, de otro modo, serfan muy valiosos y que incivilidad en el lugar de trabajo. URL de la Web y

(si estdn libres de trabas por la politica) podrian
tener una conducta irrespetuosa o escribir
contenidos discriminatorios.

correo electronico

Esta ayuda de trabajo se adaptd del articulo ATD Links “Abordar el uso de pronombre para respaldar la Diversidad” por Nancy Flynn, fundadora del ePolicy Institute.
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